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SiS fordert durch seine Tatigkeit mehr Respekt und Toleranz Sis ’ ~

in der Gesellschaft. Seniorpartner in School

Uber Seniorpartner in School

Seniorpartner in School (SiS) ist ein gemeinniitziger Verein, der 2001 in Berlin gegriindet wurde.

Eristin 14 Landesverbanden organisiert und hat derzeit bundesweit liber 1.300 Mitglieder von denen
Uber 1.000 als Schulmediator*innen an 341 Schulen tatig sind.

SiS hat sich zum Ziel gesetzt zu gewaltfreieren Schulen und damit auch einer gewaltfreieren Gesellschaft
beizutragen, in der Jung & Alt voneinander lernen und als wichtiger Teil der Gesellschaft wertgeschatzt
werden.

SiS arbeitet auf dieses Ziel hin, indem lebenserfahrene ,,Seniors” als von SiS ausgebildete
Mediator*innen (Seniorpartner = SP oder auch SiSler) Kinder und Jugendliche durch Mediationen und
Einzelgesprache auf Augenhohe unterstiitzen und damit auch in ihrer Persénlichkeitsentwicklung
fordern.

SiS tragt dazu bei, dass Respekt und Toleranz fiireinander steigt

Die Tdtigkeit der SiSler tridgt dazu bei, dass (an meiner Schule).../Meine Tétigkeit trigt dazu bei, dass (in den Schulen)...
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» SP geben an, dass Schiler*innen mehr Respekt und Toleranz untereinander und ggii. der
alteren Generation entwickeln (86%) durch die SiS-Tatigkeit und sie selbst auch mehr Toleranz
und Verstdndnis der jiingeren Generation entgegenbringen (75%).

Die Tatigkeit der SiSler hat positive Auswirkungen auf Lehrkrafte und das Schulklima

Die Tdtigkeit der SiSler trdgt dazu bei, dass an meiner Schule...
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» Sowohl die Entlastung von Lehrkraften (71%/79%), als auch die Verbesserung des
Schulklimas (67%/53%) wird von einer deutlichen Mehrheit beim padagogischen
Personal und den SP wahrgenommen.
Umfrage bei pad. Personal (2022): n= 294, Skala 1-5 und “kann ich nicht beantworten“** Umfrage bei SP (2020): n = 592; *In der SP Umfrage weicht die 4

Antwortformulierung etwas ab, wurde hier als gleichbedeutend gewertet; Alle Antworten auf Skala 1-5 in Darstellung in Prozentangaben berticksichtigt, **“kann
nicht beantworten” in graphischer Darstellung nicht bericksichtigt; ***Bei pad. Personal nicht abgefragt Rundungsdifferenzen bei Gesamtsummen sind moglich.



SiS hat dreifach positive Wirkung: Positive Auswirkungen auf Sis ’ ~

Schiiler*innen, padagogisches Personal und Seniorpartner. Seniorpartner in School

SiS fordert die Personlichkeitsentwicklung von Schiiler*innen

Die Tdtigkeit der SiSler trigt dazu bei, dass (an meiner Schule).../Meine Tétigkeit tridgt dazu bei, dass (in den Schulen)...
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» Schiler*innen entwickeln laut padagogischem Personal und SP deutlich ihre
Konfliktlosungskompetenz (74%/77%), ihr Selbstwertgefiihl (67%/83%) und Verantwortung
fiir sich und andere (64%/76%).

Das Angebot der Seniorpartner wird rege wahrgenommen

Haben Sie die Unterstiitzung fiir Ihre Schiiler*innen durch die SiS-Mediator*innen schon einmal in Anspruch genommen?
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» Fast 70% des padagogischen Personals an unterschiedlichen Schulen nutzen das SiS-
Unterstiitzungsangebot alle 1-2 Monate und haufiger, ein Drittel sogar etwa monatlich.

SiS erhidlt die geistige Fitness und fordert die gesellschaftliche Teilnahme von SP

Inwieweit treffen folgende Aussagen auf Sie zu? Seniorpartner
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» SP bestatigen, dass sie durch ihre SiS-Tatigkeit ihre geistige Beweglichkeit erhalten (80%),
mehr Freundschaften aufbauen (61%) und aktiver an der Gesellschaft teilnehmen (49%).

Umfrage bei pad. Personal (2022): n= 294, Skala 1-5 und “kann ich nicht beantworten“** Umfrage bei SP (2020): n = 592; 5
Alle Antworten auf Skala 1-5 in Darstellung in Prozentangaben beriicksichtigt, **“kann nicht beantworten” in graphischer Darstellung nicht berticksichtigt;
Rundungsdifferenzen bei Gesamtsummen sind maoglich.



SiS wird weiterempfohlen und mehr Unterstiitzung durch die Sis ’ ~

Organisation wird benétigt. Seniorpartner in School

Padagogisches Personal wiirde SiS weiterempfehlen

Frage 11: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie uns weiterempfehlen?
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(Detraktoren; 0-6)  NPS (Firsprecher —Kritiker): 55 (promotoren; 9-10)
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» 70% Fiirsprecher, ein NPS von 55 und eine durchschnittliche Bewertung von 8,5 deuten
daraufhin dass padagogisches Personal SiS weiterempfiehlt und zufrieden mit der SP-Tatigkeit ist.

—— Padagogisches Personal unterstreicht die Notwendigkeit fiir mehr SiS-Tatigkeit ——
* ,In der heutigen Situation brauchten wir die SiSler taglich an der Schule.”
* ,Montag bis Freitag sollten sie da sein. (...)“

* “Die SiS sollen nicht nur 2 mal in der Woche kommen, sondern jeden Tag. Wenn es keine Konflikte
zu bearbeiten gibt, kdnnen sie als Lesepaten den Kontakt zu den Kindern vertiefen.”

* Ich finde das Angebot so toll, dass ich mir sogar wiinsche, die SiS taglich bei uns begriiBen zu
kénnen.

* ,Anwesenheit in Pausen und auf den Pausenhofen [ware hilfreich.]”

* ,Essollten noch mehr SiS in Brennpunktschulen eingesetzt werden und die (auch zu wenig
vorhandenen) Schulsozialarbeiter unterstitzen.”

* ,Im Hortbereich ware eine Unterstilitzung der SiSler ebenso wichtig. Da sich unsere Arbeit aber auf
den Nachmittagsbereich konzentriert, profitieren wir dadurch eher wenig von den SiSlern.”

Methodologie

» SiS fuhrt seit 2020 Online-Umfragen unter SP und padagogischem Personal (erstmals 2022) durch, um
seine Wirkung besser zu verstehen und nachzuweisen.
Die Ergebnisse dieser Umfragen werden evaluiert und relevante Faktoren miteinander verglichen.

Wir freuen uns tUber Ihre Nachricht an Kontakt bundesverband@seniorpartnerinschool.de

} Sie haben Interesse an weiteren Informationen zu SiS, Fragen oder mochten uns unterstiitzen?

Umfrage bei pad. Personal (2022): n= 294 6
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